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Abstrak
Penentuan dosen pembimbing skripsi sangatlah penting untuk diperhatikan untuk kemaksimalan hasil dari
skripsi tersebut. Dalam proses penyelesaian skripsi, mahasiswa biasanya dibantu dosen pembimbing
untuk mengarahkan penyelesaikan skripsi tersebut. Dalam penentuan dosen pembimbing harus sangat
diperhatikan terlebih kesesuai dengan bidangnya. Penentuan dosen pembimbing ditentukan oleh
Ka.Prodi, pekerjaan harus sangat diperhatikan sehingga sangat memerlukan waktu dalam penyesuaian
judul skripsi dan kepakaran dosen. Sistem yang sangat dibutuhkan adalah Sistem Pendukung Keputusan
Penentuan Dosen Pembimbing Skripsi. Pembuatan sistem ini dimulai dari melakukan observasi dan
pencarian data, analisis data untuk menentukan aspek dan criteria, selanjutnya desain alur aplikasi, desain
database, desain user interface dan selanjutnya membangun sistem dengan aplikasi Microsoft Visual
Studio 2010 dan MySQL untuk basisdatanya. Hasil akhir penelitian ini adalah menghasilkan sistem
pendukung keputusan penentuan dosen pembimbing skripsi dengan menerapkan metode profile matching.

Kata Kunci : Dosen Pembimbing Skripsi, SPK, Profile Matching

Abstrack

The determination of the thesis supervisor is very important to note for maximizing the results of the
thesis. In the process of completing the thesis, students are usually assisted by a supervisor to direct the
completion of the thesis. In determining the supervising lecturer, it must be very concerned, especially
according to the field. The determination of the supervisor is determined by the Head of the Study
Program, the work must be considered so that it takes time to adjust the thesis title and the expertise of the
lecturer. The system that is needed is the Decision Support System for Determining Thesis Supervisors.
Making this system starts from observing and searching data, analyzing data to determine aspects and
criteria, then design the application flow, database design, design the user interface and then build the
system with Microsoft Visual Studio 2010 and MySQL applications for its database. The final result of
this research is to produce a decision support system to determine the thesis supervisor by applying the
profile matching method.

Keywords : Thesis Supervisor, SPK, Profile Matching

I. PENDAHULUAN Adicita Falsafah Esa di Medan menjadi Sekolah

Teknologi saat ini terus berkembang, tiap hari, Tinggi Manajemen Informatika dan komputer
tiap jam, tiap manit bahkan tiap detik. Hampir (STMIK) Pelita Nusantara Medan yang
semua bidang akan menggunakan teknologi yang  diselenggarakan oleh  Yayasan  Pendidikan

berhubungan dengan teknologi komputer. Di  Demokrat Cemerlang di Medan, melalui keputusan

perusahaan, instansi maupaun perdosenan tinggi
sudah seharusnya menggunakan teknologi dalam
operasional kegiatan, contoh di perdosenan tinggi
dalam penentuan dosen pembimbing skripsi.
STMIK Pelita Nusantara Medan (STMIK
PENUSA) didirikan pada tanggal 05 September
2003 dengan Akte Pendirian Nomor 16 yang
dikeluarkan oleh Notaris Gongga Marpaung, SH.
Sebelumnya terdapat perubahan nama dan alih
kelola dari  Sekolah  Tinggi  Manajemen
Informatika dan Komputer TAFEINDO (Tunggal
Adicita  Falsafah  Esa  Indonesia)  yang
diselenggarakan oleh Yayasan Pendidikan Tunggal

Menteri Pendidikan nasional Republik indonesia
No0.159/D/0/2007 pada tanggal 22 Agustus 2007.

Skripsi merupakan matakuliah yang harus
ditempuh seorang mahasiswa/l dalam suatu
perdosenan tinggi untuk memperoleh gelar
akademisnya. Proses skripsi mahasiswa biasanya
dibantu oleh dua dosen pembimbing yaitu
pembimbing utama dalam hal ini bertugas dalam
membimbing dan  memeriksa  isi, teori,
perancangan, sistem yang dibangun sedangakn
pembimbing utama bertugas untuk format
penulisan skripsi yang brelaku, penggunaan tanda
baca, dan lain-lain.
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Berdasarkan pengamatan di STMIK Pelita
Nusantara Medan, proses pembimbingan skripsi
ada kendala waktu dikarenakan lamaya Ka.Prodi
untuk menentukan dosen pembimbing, sehingga
mahasiswa akan menungggu tiga minggu hingga
lebih untuk mendapatkan dosen pembimbing

skripsinya.
Seiring dengan kemajuan teknologi informasi,
penentuan dosen pembimbing skripsi dapat

ditentukan dengan sistem pendukung keputusan.
Sistem pendukung keputusan adalah suatu sistem
berbasis komputer yang menghasilkan berbagai
alternatif keputusan untuk membantu manajemen
dalam menangani berbagai permasalahan yang
terstruktur ataupun tidak terstruktur dengan
menggunakan data dan model [12].

Metode yang digunakan untuk mengatasi
permasalahan adalah metode profile matching.
Metode profile matching merupakan proses
membandingkan antar kompetensi  individu
kedalam kompetensi keahlian, sehingga dapat
diketahui  perbedaan  kompetensinya  (gap),
semakin kecil gap yang membedakan maka bobot
nilainya semakin besar [5].

Profile  matching merupakan  sebuah
mekanisme  pengambilan  keputusan  dengan
mengasumsikan bahwa terdapat tingkat variabel
prediktor yang ideal yang harus dimiliki oleh
dosen, bukannya tingkat minimal yang harus
dipenuhi atau dilewati. Profile matching juga
didefinisikan sebagai suatu proses yang sangat
penting dalam manajemen sumber daya manusia
(SDM) di mana terlebih dahulu ditentukan
kompetensi (kemampuan) yang diperlukan.

Il. ALGORITMA APRIORI

Maksud dari pencocokan profil (profile
matching) adalah sebuah mekanisme pengambilan
keputusan dengan mengasumsikan bahwa terdapat
tingkat variable predictor yang ideal yang harus
dimiliki oleh dosen, bukannya tingkat minimal
yang harus dipenuhi atau dilewati. Dalam
pencocokan  profile, dilakukan identifikasi
terhadap dosen yang baik maupun buruk. Dosen
dalam kelompok tersebut diukur menggunakan
beberapa kriteria penilaian. Jikalau pelaksanaan
yang baik memproleh skor yang berbeda dari
pelaksana yang buruk atau sebuah karakteristik,
maka variable tersebut berfaedah untuk memilih
pelaksanaan yang baik. Dalam pencocokan profile,
staf Dosen yang diangkat adalah Dosen yang
paling mendekati profile ideal seorang Dosen yang
berhasil.

I1ILANALISA DAN HASIL
Penerapan Metode Profil Matching

Setelah informasi dan data sudah ditemukan
semua, maka tahap selanjutnya yang akan

dilakukan adalah tahap penerapan metode profil
matching. Dibawah ini dijelaskan mengenai
penerapan metode profil matching. Seperti terlihat
pada table berikut :

Tabel 1. Point Setiap Kriteria

No Aspek Kriteria Point
1 Pengajaran 5
2 Pendidikan Konsentrasi 3
3 Judul Tesis 4
4 Penelitian Bidang Penelitian 5
5 Topik Penelitian 5
6 Seminar yang diikuti 2
7 Pendukung Workshopyyar?g diikuti 2

Pemetaan Gap Pendidikan adalah perbedaan
antara profil jabatan dan profil pegawai atau bisa
ditunjukkan dengan rumus dibawah ini:
Gap=Profil Dosen — Profil Pembimbing_Skripsi
1. Pendidikan

Pada aspek ini, dilakukan proses perhitungan

Gap antara profil Dosen dan Profil

pembimbing skripsi untuk masing-masing

dosen. Seperti terlihat pada tabel 2.

Tabel 2. Nilai Pendidikan Dosen

No NIDN Dosen 1 2 3
1 104087404 5 4 5
2 131038601 2 3 3
3 109029101 3 3 3
4 118059101 4 4 5
5 126099101 1 3 2

Adapun bobot Nilai pembimbing skripsi seperti
terlihat pada Tabel 3.
Tabel 3. Bobot Nilai Pendidikan Dosen
1 2 3
5 3 4

Profil pembimbing skripsi

Adapun Hasil pemetaan Gap Pengajaran
seperti terlihat pada Tabel 4.
Tabel 4. Hasil Pemetaan Gap Pendidikan Dosen

No NIDN Dosen 1 2 3

1 104087404 0 1 1

2 131038601 -3 0 -1

3 109029101 2 0 -1

4 118059101 -1 1 1

5 126099101 -4 0 -2

2. Penelitian

Pada aspek ini, dilakukan proses perhitungan
Gap antara profil Dosen dan Profil
pembimbing skripsi untuk masing-masing
dsoen. Adapun Nilai Kemampuan Umum

seperti terlihat pada Tabel 5.
Tabel 5. Nilai Penelitian Dosen

No NIDN Dosen 4 5
1 104087404 5 5
2 131038601 5 3
3 109029101 5 2
4 118059101 5 5
5 126099101 5 1

Adapun bobot Nilai pembimbing skripsi seperti
terlihat pada Tabel 6.
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Tabel 6. Bobot Penelitian
4 5
5 5

Profil pembimbing skripsi

Adapun Hasil pemetaan Gap Penelitian seperti
terlihat pada Tabel 7.
Tabel 7. Hasil Pemetaan Gap Penelitian

No NIDN Dosen 4 5
1 104087404 0 0
2 131038601 0 -2
3 109029101 0 -3
4 118059101 0 0
5 126099101 0 -4

3. Pendukung
Pada aspek ini, dilakukan proses perhitungan
Gap antara profil Dosen dan Profil
pembimbing skripsi untuk masing-masing
dosen, seperti terlihat pada Tabel 8.

Tabel 8. Nilai Pendukung Dosen
No NIDN Dosen
104087404

1

2 131038601
3 109029101
4
5

118059101
126099101

NNDNWROD
NN W

Adapun bobot Nilai Pembimbing skripsi
seperti terlihat pada Tabel 9

Tabel 9. Bobot Kemampuan Khusus

6 7

2 2

Profil pembimbing skripsi

Adapun Hasil pemetaan Gap Pendukung
seperti terlihat pada Tabel 10.
Tabel 10. Hasil Pemetaan Gap Pendukung

No NIDN Dosen 6 7
1 104087404 2 1
2 131038601 1 0
3 109029101 0 0
4 118059101 0 2
5 126099101 0 0

Pembobotan Setiap Pendidikan
Setelah diperoleh Gap pada masing-masing
Dosen, setiap profil Dosen diberi nilai dengan
patokan tabel bobot nilai gap. Seperti pada yang
terlihat pada table 11.
Tabel 11. Bobot Nilai Gap

No  Selisih Bo_bo_t Keterangan
Nilai
7 3 5 Kekurangan individu
Kekuranagan 3 tingkat/Level
8 4 15 Kompetensi individu
' Kelebihan 4 tingkat/Level
9 4 1 Kompetensi individu

Kekurangan 4 tingkat/Level

No  Selisih Bo_bqt Keterangan
Nilai
Tidak ada selisih
1 0 5 (Kompetensi sesuai dengan
yang dibutuhkan)
2 1 45 Komp_etensi ipdividu
' Kelebihan 1 tingkat/Level
3 1 4 Kompetensi individu
Kekurangan 1 tingkat/Level
Kompetensi individu
4 2 35 Kelebihan 2 tingkat/Level
5 2 3 Kompetensi individu
Kekurangan 2 tingkat/Level
6 3 25 Kompetensi individu

Kelebihan 3 tingkat/Level

Dengan demikian, setiap Dosen akan memilki
bobot nilai seperti dibawah ini.

1. Pendidikan
Hasil Pemetaan Gap Pendidikan setelah di
cocokkan dengan Bobot Nilai Gap seperti
terlihat pada gambar 12.
Tabel 12. Hasil Pemetaan Gap Pendidikan

No Sub Aspek 1 2 3
1 104087404 5 45 45
2 131038601 2 5 4
3 109029101 3 5 4
4 118059101 4 45 45
5 126099101 1 5 3
2. Penelitian

Hasil Pemetaan Gap Penelitian setelah di
cocokkan dengan Bobot Nilai Gap seperti
terlihat pada gambar 13.

Tabel 13. Hasil Pemetaan Gap Penelitian

No Sub Aspek 5
104087404
131038601
109029101
118059101
126099101

g wN -
oo orobs
P oD WO

3. Pendukung
Adapun Hasil pemetaan Gap Pendukung
seperti terlihat pada Tabel 14.
Tabel 14. Hasil Pemetaan Gap Pendukung

No Sub Aspek 6 7
1 104087404 35 45
2 131038601 45 5
3 109029101 5 5
4 118059101 5 35
5 126099101 5 5

Penghitungan dan Pengelompokkan Core
Factor dan Secondary Factor

Setelah menentukan bobot nilai Gap untuk
ketiga aspek, vyaitu Pendidikan, Penelitian,
Pendukung dengan cara yang sama, maka setiap
aspek dikelompokkan menjadi 2 yaitu, Core Factor
dan Secondary Factor. Perhitungan Core Factor
(Pendidikan dan Penelitian) dan Secondary Factor
(Pendukung).
1. Pendidikan

Penentuan subjek aspek Pendidikan Core

Factor . Berlaku untuk semua Dosen.

Rumus Core Factor:

NCF = ZM¢P
yic
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a) 0104087404 Perhitungan nilai total bisa dilihat dalam
NCE = 25 +;,: +45 _ 1?5 = 4,67 contcih pegghitunganI Aspek Pendidil;lan,
Penelitian dengan nilai persen 70% dan
b) 013103§§Q15+4 1 Pendukung dengan nilai persen 30%.
NCF = =5 =367 1. Pendidikan
c) 0109029101 a) 0104087404
NCE = Z3+5+¢ _12 _, NT = (70% * 4,67) = 3,27
B T3 b) 0131038601
d) 0118059101 NT = (70% * 4,3,67) = 2,57
NCE = % = ? =433 c) 01090(29101 )
NT =(70% *4)=2,8
¢) 0126099101 d) 0118059101
R ) ovzeosaror
e
2. Penelitian NT =(70% *3)=2,1
Penentuan subjek aspek Penelitian Core Factor. N
Berlaku untuk semua Dosen. 2. Penelitian
Rumus Core Factor: a) 0104087404
NCE = ZNcP2 NT = (70% *5)=3,5
Yic b) 0131038601
a) 010408;4{394; 0 NT = (70% * 4) = 2,8
NoF =52 72 70 E ONlTO%Oégolozl* 3,50) = 2,45
b) 0131038601 - T A
) Y543 _8 _ d) 0118059101
NCF==—=7=4 NT = (70% * 5) = 3,5
c) 0109029101 e) 0126099101
NCF = 2372 =7 =350 NT =(70%*3)=21
2 2
d) 011805215% 10 3. Pendukung
NCF = Sz o 2C 5 a) 0104:0874804* )
e) 0126099101 NT = (30% *4) =1,2
NCE = 251 _6 _ 3 b) 0131038601
Tox2 T 27 NT = (30% * 4,75) = 1,41
3. Pendukung c) 0109029101
Penentuan subjek aspek Pendukung Secondary NT =(30% *5)=1,5
Factor. Berlaku untuk semua Dosen. d) 0118059101
Rumus Secondary Factor: NT = (30% * 4,25) = 1,28
NSF = Z;VC” e) 0126099101
e NT =(30% *5)=1,5
a) 0104087404 ’
Y.3,5+45 _8
NSF = 271; =;=4 Perhitungan Penentuan Rangking
b) 0131038601 Hasil akhir dari Metode Gap adalah rangking
_X45+5_95 _ dari dosen untuk pembimbing skripsi mahasiswa
NSF 4,75 . N o
) 0100029101 2 tertentu. Perhitungan tersebut bisa ditujukan
c dengan rumus di bawah ini.
NSF = Z; S 12_0 =5 Rangking = (%)NP1 + (%)NP2 + (%)NP3
Sebelumnya kita tentukan dulu nilai persen
9 01180529 i? % s s NP1 (40%), NP2 (35%) dan NP3 (25%).
NSF=="7m=7=425 1 0104087404
e) 0126099101 Rangking = (35%* 3,27) +
NSF=23t5_10_g (45%%*3,5) + (20%*1,2)
) Xz 2 =1,14+1,58 + 0,24
Perhitungan Nilai Total =206
Dari hasil perhitungan setiap aspek, selanjutnya 2 0131038601 '
penghitungan Nilai Total berdasarkan persentase Rangking = (35%* 257) +

dari Core dan Secondary Factor diatas.
(X)%NCF (P1,P2) + (x)%NSF(P3)=N(P1,P2,P3)

(45%*2,8) + (20%*1,41)
=0,90 + 1,26 + 0,28
=2,44
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3 0109029101
Rangking = (35%* 28) +
(45%%*2,45) + (20%*1,51)
=0,98 +1,10 + 0,30
=2,38
4 0118059101
Rangking = (35%* 3,03) +
(45%%*3,5) + (20%*1,28)
=1,06 + 1,58 + 0,26

=2,89
5 0126099101
Rangking = (35%* 21) +
(45%*2,1) + (20%*1,5)
=0,74+0,95 + 0,30
=1,98
Seperti terlihat pada tabel 15. Hasil akhir

Proses Gap

Tabel 15. Hasil Akhir Proses Gap
Nilai Nilai Nilai Hasil Rang

Mo e PL P2 P3 Akhir king
1 0104087404 1,14 158 024 296 1
2 0131038601 090 126 028 244 3
3 0109029101 098 110 030 238 4
4 0118059101 106 158 026 289 2
5 0126099101 074 095 030 198 5

Desain Perancangan

Dalam gambar ini, pengguna utama dalam
aplikasi ini adalah admin/ka.prodi. Aplikasi akan
terbuka jika login yang dilakukan admin berhasil,
jika salah username dan password maka aplikasi
tidak akan terbuka dan akan menampilkan
kesalahan.

Gambar 1. Gambar Use Case Diagram

Hasil Implementasi Sistem/Aplikasi

Rancangan sistem/aplikasi diimplementasikan
ke dalam bahasa pemrograman Visual studio 2010.
Data yang dibutuhkan disimpan kedalam database
MySqgl. Adapun hasil implementasi dari desain
rancangan sebagi berikut:
1. Form Login

& Halaman Login

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENENTUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS|

Form login tampilan pada saat aplikasi
pertama kali dijalankan. Pada kotak dialog
pengguna dan  kunci, admin  harus
memasukkan id pengguna dan kata kunci.
Dan jika admin tidak memasukkan id
pengguna dan kata kunci yang benar, maka
admin tidak bisa masuk ke aplikasi tersebut..
Pada tampilan login, untuk masuk ke
halaman selanjutnya, maka admin dapat
menekan tombol masuk. Dan kemudian,
admin akan masuk ke halaman menu utama

Form Menu Utama

Form menu utama tampil jika login sudah
sukses, dan didalam di form menu utama ada
beberapa sub menu seperti 1) File yang
didalamnya juga ada form data dosen, form
data mahasiswa, Aspek dan Kriteria; 2)
Proses dengan profile matching; 3) Cetak
ulang SK; 4) Pengguna yang didalamnya juga
ada form ganti password dan keluar.

Form Data Dosen

5 Halaman Dets Dosen =[]

......

Form data dosen akan ditampilkan halaman
input data dosen yang terdiri dari NIDN,
Nama, Pengajaran, Pendidikan, Konsentrasi
dan Judul Tesis. Untuk menambah data dosen
yang baru maka admin harus mengisi kotak
dialog yang disediakan dan selanjutnya
menekan tombol simpan. Selain itu admin
juga bisa mengubah data dosen dengan
mengklik salah satu dosen seterusnya
menekan tombol ubah, menghapus data
dosen dengan mengklik salah satu dosen
seterusnya menekan tombol hapus.
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4. Form Data Mahasiswa memilih salah satu mahasiswa dan menekan
L mo——— B tombol proses.

w ] 7. Form Penilaian Kriteria dari Tiap Calon
e ] Pembimbing

Frogram Shud Tenk Femazha
— s/ Halaman Proses dengan Profil Matching(Pilih Mahasiswa "Judul Skripsi") = o2
Point Dosen pada tiap Kitena pada Judul Skiipsi yang diproses
Aapek Pendidikan (Pd)
— [ = [ = [ = | :
i B il Sope 5 104098403 JUON RAPHITA
T T e e ey Twgs lomiroden
Vina V5 4012103 |Tekri o i Mg Meriuniskan Moortims Ao Lk 1 Aurae
#mad ol 0 Teknic fometica | Stem P o Menertukan Pergews Telsdan 8 Kartor
o W01221 Tk e ke P e ey e g g e A MEMANATPA
Asand Syaho | 140121187 | Teknke Infomanica | Perancangan Sitem Pakcar Lk Mendagnosa Kensakan Mesn Fosocopy Car Tienaten MERLIN HELEN.. ‘ ‘
e T | 10121121 Tk ot S oo e o Pyt P Mol e e » [ooan Jue wau |5 : CE—
s Be 140121061 | Taknie bnfomaticn | Sistem Pendudaung Keputusan Fensriuen Paseds KIS dangen Meleds AHP 13102801 PASKAMARTO .. |2 ? :
102029003 PENDA SUDAR.

Form data mahasiswa akan ditampilkan flek Peneton (1)

[l i ] [

halaman input data mahasiswa yang terdiri S
dari NIM, Nama, Program Studi dan Judul —

Skripsi. Untuk menambah data mahasiswa Pada form ini admin akan memasukkan nilai
yang baru maka admin harus mengisi kotak tiap kriteria sesuai dengan penilaian yang ada

dialog yang disediakan dan selanjutnya di STMIK Pelita Nusantara. _
menekan tombol simpan. Selain itu admin 8- Form Hasil Perhitungan GAP Dosen tiap

juga bisa mengubah data mahasiswa dengan Kriteria

. . a5l Halaman Proses dengan Pmﬁ; Ma(;;m'ng(;’wlih e ";u’du’\ Skripsi’) e )
mengklik salah satu mahasiswa seterusnya it Poteess GAP Do et Kot s it S yre roves
menekan tombol ubah, menghapus data revee et (e -
mahasiswa dengan mengklik salah satu N T ‘
mahasiswa seterusnya menekan tombol f[emmnson -
hapus. i lwernkaen

5. Form Data Aspek T esawan. |3 0 E
o= Halaman Aspek == Fon == 1B PENDA SUDAR L4
i ek e
Nama Aspekc I Al - ‘ . - : » -
= T |

Form ini  hanya menampilkan hasil

= [ = ][ = ] perhitungan GAP dosen pada tiap criteria dan

e T e selanjutnya menekan tombol lanjut/proses.

N R 9. Form Hasil Pemetaan GAP Dosen tiap
Kriteria

w3 Halarman Proses dengan Profl Matching(Pili Mahasizwa “Judul SKrpai) =

Hasil Judl Skripsi

Form data aspek untuk menambah aspek (BT i
dengan mengisi kota.k qllalog dgn _menek_an M & & ‘
tombol simpan. Selain itu admin juga bisa T anason

mengubah aspek dengan mengklik salah satu | Todreos——orAs (50 0 = r
aspek seterusnya menekan tombol ubah, foion—lpvoasuAn | °

menghapus aspek dengan mengklik salah satu :
aspek seterusnya menekan tombol hapus. e o

6. Form Penentuan Dosen Pembimbing
e Form ini hanya menampilkan hasil pemetaan

a.! Halaman Proses dengan Profil Matching(Pilih Mahasiswa *Judul Skripsi‘) =N RCR |

NIM Nama Prodi Judul Skrpal A - - - -
DR i 1457174 kot s ok o e Trarn o i GAP dosen pada tiap criteria dan selanjutnya
VinaVS.Sh | 140121031 | Teknik nfomatika | Apliasi Data Mining Menggunakan Algoritma Apriori Untuk Menent H
Ahmad Shollh 140121010 | Teknik Informatika | Sistem Pendulkung Keputusan Menentukan Pengawal Teladan di Ki m e n e kan to m b O I I anJ Ut/p roses .

Cahaya Nings | 140121221 | Tekik Infomatika | Sitem Pakar Mendiagrioss Penyak Jartung Dengan Mengaunaka 1 0 . FO rm p en g h Itu n g an d an P en ge I om po kan

Juand) Syahp | 140121187 | Teknik Inforatika | Perancangan Sistem Pakar Untuk Mendiagnosa Kerusakan Mesin F

Imeida Telau | 140121121 | Teknik Infornatika | Sistem Pakcar Untuk Mendiagnosa Hama dan Penyaki Pada Watel Core Faktor dan Secondary FaCtOI’ tlap Dosen

Justrina Br 140121060 | Taknik Informatika | Sistem Pendulcung Keputusan Penertuan Peserta KIS dengan Metc
Yoft Yance E | 140121073 | Teknik Infornatika | Sistem Pakar Untuk Identfiasi Penyakt Telinga Dengan Menggun: 4/ Halaman Proses dengan Profil Matching(Pilih Mahasiswa "Judul Skripsi') L (o) e
Pasuma Friad 140121008 | Teknik Informatika | Sistem Pendulcung Keputusan Seleksi Calon Pegawal PT. Carefastir Panghitungan dan Pengelompolkdn Coms Factor dan Secondiary Factor tisp Dosen
Desi Hotrida 140121201 | Teknik Informatika | Sistem Penduiung Keputusan Penentuan Shift Pegawai Pada Rs. MURNI MARBUN (104087404)
140121180 | Teknik irformatika S Wt durish Kitera S0
140121199 | Tekrik Ifommatika | Si (f 4 a0 ! A 6e667
Pada form ini, admin mulai melakukan — o
o 8 durlah Kitera et
penentuan dosen pembimbing dengan v ‘
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11.

12.

o) Halaman Proses dengan Profil Matching(Pilih Mahasiswa "Judul Skripsi”) = | B [
Penghitungan dan Pengelompokkan Core Factor dan Secondary Factor fiap Dosen
MURNI MARBUN (104087404) E
Aspekc fanhocy Total Nia % fetuney
l [l ~--icican o) 466667 o 3266666665
| Penelian Pri) 500000 7 15
| Penduiung (Pd) 400000 El 1z
|
|
|
|| PASKAMARTO HASUGIAN (131038601)
(]
Aspek fanhocy Total Nila % foituncy
[ 7ondicikan (Pd) 366667 n 2 566666665
Peneltian (i) 400000 m 28 £
« i ] »

Form ini hanya menampilkan penghitungan

dan pengelompokan core factor dan
secondary factor tiap dosen.
Form Perhitungan Penentuan Rangking
s Halaman Proses dengan Profil Matching(Pilih Mahasiswa "Judul Skripsi”) » =8 &J
Perhitungan Penentuan Rangking
NIDN Nama Dosen ‘P;;Z",““kj: sy M‘: r;;juk:;j E
< m J »

Form perhituangan penentuan rangking untuk
menempilkan akhir proses perhitungan
dengan metode profile matching.

Form Hasil Penentuan Pembimbing Skripsi

(| B )

a2l Hasil Print Laporan

‘ 1 of 1 P & B Qe s
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
STMIE - PELITA NUSANTARA

SK Mendiknas R.1 Neo. 132/D/0/2003
T e —

Kampus : Jin. St. Iskandar Muda Ne. 1 Telp, 61-4159636, 4153474 Fax : 0614159307 Medan K. Pos 20154

PENENTUAN PEMBIMBING SKRIP SI MAHASISWA

NIM Mshasiswa Jus trina Br

Nama Mshas swa 140121080

Program Studi Teknik Informatica

Judul Skripsi Sistem Pendukung Keputusan Penentusn Peserts KIS dengan

Metode AHP

Pembimbing Skrips i (104087404) MURNI MARBUN

Medan : 12/52018 10:37:18 PM
Ketus Program Studi

Sulindawaty, S.Kom, M.Kom

Keluar

Pada form ini untuk mencetak hasil proses
perhitungan dengan metode profile matching
dan berupa SK Pembimbing atau penunjukan
Pembibing untuk selanjutnya diterbitkan SK
pembimbing.

13.

14.

15.

16.

Form Pencetakan Ulang SK Pembimbing
== zen =]

5. Halaman Cetak Ulang SK

P Mahasiswa

e :
DB i 15 51— 0 Tk ot ko i ot e i o e
T N Ty —r -
Cahava Ninge 140121221 Teknk irfomatika | Satem Pakar Mandiagnoss Penyake Jartung Dengan Menggunakan Matode Ti
e ekt | s et e e ke
Derwi Carvin 140121074 | Tenke rfomnatika | Setem Paker Mendiagnoes Hama dan Tanaman Jamu B Mergounakan Metod:
e
imeics Telsu 140121121 | Tekenk ifomatike | Sstem Pakar Uniuk Mandisgnoss Hama dan Penyait Fads Wedsl Dengan Me
e e e
e e e e
e e
e e
e e
e

Jika suatu saat dibutuhkan pencetakan SK
atau penunjukan Pembimbing maka admin
cukup menekan menu cetak ulang SK pada
menu utama, selanjutnya memilih mahasiswa
yang akan di cetak ulang SK atau penunjukan

140121180 | Teknk rfomatica
140121133 | Teknk Fhomaka Metods T

e

o 140171081 Tokek kfmmoticn

Pembimbing dan menekan tombol cetak
ulang.
Form Pesan Aplikasi

i)

@ Profile Matching - -

Belum ada pembimbing untuk mahasiswa ini, tentukan dulu!

Form ini pesan kesalahan jika admin ingin
mencetak ulang SK atau penunjukan
Pembimbing, tetapi belum  dilakukan
perhitungan nilai criteria pada mahasiswa
tersebut, maka akan muncul pesan seperti
diatas.

Form Halaman Ganti Password

a-l Halaman Ganti Passw_

Password Lama |

e

Password Baru

| Garti | ‘ Keluar ‘

Form ini berguna jika admin ingin mengganti
password dengan mengisi password lama
deng mengisis password baru selanjutnya
menekan tombol ganti, maka secara otomatis
password akan terganti.
F'orm Pesan Keluar

Profile Matching

Form ini pesan jika admin ingin keluar dari
sistem/aplikasi dan menekan tombol yes.
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Terima kasih kepada Direktorat Riset dan
Pengabdian Masyarakat (DRPM) Direktorat
Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan
Kemenristek DIKTI, atas pendanaan penelitian
dan pubilkasi Sesuai dengan Kontrak Penelitian
Tahun Anggaran 2018.

V. KESIMPULAN

Dari penelitian yang laksanakan, maka peneliti
menarik kesimpulan seperti berikut :
1. Dalam penentuan dosen pembimbing skripsi

pada STMIK Pelita Nusantara melihat
beberapa aspek dan kriteria seperti aspek
pendidikan  dengan  kriteria  pengajaran,

konsentrasi, judul tesis, selanjutnya aspek
penelitian dengan kriteria bidang penelitian,
topik penelitian, dan aspek pendukung dengan
kriteria seminar yang diikuti, workshop yang
diikuti.

2. Untuk menentukan dosen pembimbing skripsi
pada STMIK Pelita Nusantara dengan metode
profile matching adalah dengan menentukan
aspek dan kriteria, selanjutnya dilakukan
pengisian point tiap kriteria tiap dosen untuk
diproses perhitungan dengan metode profile
matching. Jika sudah dilakukan perhitungan
manual maka desain perancangan dimulai
dengan perancangan alur sistem, perancangan
basisdata sistem dan perancangan user
interface sistem untuk selanjutnya
diimplementasikan ke visual studi 2010 untuk
menghasilkan  suatu  sistem  pendukung
keputusan penentuan dosen pembimbing
dengan penerapan metode profile matching.
Berdasarkan pelaksanaan penelitian yang telah

dilakukan, maka saran pada penelitian ini adalah
dosen yang akan menggunakan perangkat lunak
sistem pendukung keputusan penentuan dosen
pembimbing, dilatih terlebih dahulu. Peneliti juga
memberikan saran pada peneliti lanjut agar
menambah beberapa aspek dan kriteria ataupun
dengan metode lainnya.
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